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PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N° 17/2026

Dispoe sobre os critérios de execucao, avaliacio de desempenho,
metodologia de calculo e rateio do Incentivo Financeiro por
Desempenho da Atencdo Primaria a Sadde, previsto na Lei
Municipal n° 1.683/2026, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UNIAO DOS PALMARES, no
uso de suas atribuicoes legais e considerando:

. A Lei Municipal n° 1.683, de 8 de junho de 2026;
. A Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da
Satde;
. A Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025;
RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria disciplina os critérios de elegibilidade, avaliacdo de desempenho,
metodologia de célculo, periodo de apuracdo, forma de rateio e demais procedimentos
administrativos necessarios a execucao do Incentivo Financeiro por Desempenho previsto na
Lei Municipal n® 1.683, de 8 de junho de 2026, em observancia as Portarias GM/MS n°
3.493/2024 e n° 6.907/2025.

§1° O repasse do incentivo financeiro aos servidores municipais, referente ao Componente
de Qualidade, esta condicionado a transferéncia do recurso pelo Ministério da Saude, que
definiu os indicadores e as boas praticas constantes da Portaria Ministerial. Esses indicadores
deverdo ser cumpridos pelo Municipio de Unido dos Palmares por meio da atuagdo dos
profissionais que integram as equipes da Aten¢do Primaria a Satude, para que o recurso seja
efetivamente transferido.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, dentro do Componente Qualidade da Atengao Primaria
a Satde (APS) do Ministério da Saude, as siglas e termos descritos neste artigo representam
diferentes tipos de equipes, métodos e mecanismos que atuam na rede de aten¢do primaria.
I— APS (Atengio Primaria a Satde): porta de entrada preferencial do Sistema Unico de Saude
(SUS), com foco na oferta de cuidados essenciais de forma acessivel, continua, integral e
coordenada, caracterizando-se por:

a) acesso universal e proximo da comunidade;

b) cuidado longitudinal;

c¢) énfase na promocao da saude, prevengdo e tratamento de condi¢des comuns;

d) coordenacdo com outros niveis de atengao;

e) atencdo centrada na pessoa.
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IT — eSF (Equipe de Satide da Familia): equipe multiprofissional composta, no minimo, por
médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agentes comunitarios de saude, com atuacao
territorial e foco na atengdo integral e continua.

IIT — eSB (Equipe de Saude Bucal): equipe integrada a Estratégia Saude da Familia, voltada
a aten¢do odontologica, podendo ser do tipo I ou II, conforme a composi¢ao profissional.

IV —eMulti (Equipe Multiprofissional): equipe composta por profissionais de diferentes areas
da satde (como fisioterapia, psicologia, nutri¢do, servico social, entre outras), que atuam de
forma complementar as eSF.

V — eAP (Equipe de Atengdo Primaria): modalidade de equipe prevista na Politica Nacional
de Aten¢do Basica (PNAB), com composi¢ado e atuagao definidas em normativas especificas.
VI - CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagdes): sistema de codificagcdo das ocupagdes no
Brasil, utilizado para:

a) identificar a composicao das equipes de saude;

b) validar repasses financeiros com base na atuacgao profissional;

¢) monitorar a for¢a de trabalho no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
VII — CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde): sistema do Ministério da
Satde que reune dados sobre todos os estabelecimentos de saude do pais, publicos ou
privados.

VIII — Componente de qualidade: mecanismo de avalia¢do instituido pela Portaria GM/MS
n°® 3.493/2024, que mensura o desempenho das equipes da APS com base em indicadores
pactuados, servindo como critério para repasse de recursos federais.

IX — Transferéncia fundo a fundo: modalidade de repasse direto de recursos do Fundo
Nacional de Saude aos Fundos Municipais de Saude, sem necessidade de convénio, conforme
regulamentacdo vigente.

X — Indicadores de desempenho: parametros quantitativos e qualitativos utilizados para
avaliar a efetividade, resolutividade e qualidade dos servigos prestados pelas equipes da APS.

Art. 3° O incentivo financeiro decorrente do Componente Qualidade de que trata esta portaria
sera aplicado as eSF, eSB e eMulti na Aten¢do Primaria a Satde — APS, cadastradas e
cofinanciadas pelo Ministério da Saude.

Art. 4° Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho as eSF, eSB e eMulti os servidores
publicos efetivos, contratados e comissionados, ocupantes dos cargos e lotados dentro das
respectivas equipes:

I — eSF, inseridos na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes e categorias:

a) CBO n° 223565 — Categoria — Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia;

b) CBO n° 223505 — Categoria — Enfermeiro da Generalista;
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¢) CBO n° 225142 — Categoria — Médico da Estratégia de Saude da Familia;

d) CBO n° 225125 — Categoria — Médico Clinico Geral;

e) CBO n° 322245 — Categoria — Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia;
f) CBO n° 322205 — Categoria — Técnico de Enfermagem,;

g) CBO n° 322250 — Categoria — Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Satde da Familia;
h) CBO n° 322230 — Categoria — Auxiliar de Enfermagem

1) CBO n°® 515105 — Categoria — Agente Comunitario de Saude.

IT — eSB, inseridos na Classificacao Brasileira de Ocupagdes e categorias:

a) CBO n° 223293 — Categoria — Cirurgido Dentista da Estratégia de Saude da Familia;

b) CBO n® 322425 — Categoria — Técnico em Satde Bucal da Estratégia de Saude da Familia;
¢) CBO n° 322430 — Categoria — Auxiliar em Satide Bucal da Estratégia de Satide da Familia.
IIT — eMulti, todos aqueles inseridos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes elegiveis para
categoria de Equipe Multiprofissional de Apoio a Atengdo Primaria (e-Multi) homologada
para o municipio, que compdem a equipe.

IV— Servidores ocupantes de cargos de Diretor de Unidade de Saude, Recepcionista e
Digitador, desde que lotados em unidades de Atengdo Primaria a Satde.

Paragrafo Unico: Somente fardo jus ao incentivo os profissionais lotados e ativos na ultima
competéncia mensal do CNES nas categorias supramencionadas, observando-se a vinculagao
funcional, assiduidade, desempenho e o impacto nas metas do programa.

Art.5° O art. 3°, inciso II, da Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025, que altera
dispositivos da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, da Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e revoga dispositivos da Portaria SAPS/MS n° 161,
de 10 de dezembro de 2024, e da Portaria GM/MS n° 5.668, de 1° de novembro de 2024,
assegura que o incentivo financeiro do componente de qualidade, para as eSF, eAP, eSB e
eMulti, sera transferido até dezembro de 2025, considerando os valores da classificacao
“Bom”, conforme disposto no Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de
2017.

§1° O Municipio observara, para fins de célculo e repasse, a classificagdo de desempenho
estabelecida pelo Ministério da Saude.

§2° Os valores dos repasses serdo diretamente proporcionais ao alcance dos indicadores
pactuados, podendo a classificagdo variar de acordo com os escores Regular, Suficiente, Bom,
6timo, como esta posto do Anexo III da Portaria N° 3.493 de 10 de abril de 2024 que institui
a nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Satde no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme o quadro abaixo:
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ANEXO Ill (Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 2017)
VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARAAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (eSF), EQUIPES DE
SAUDE BUCAL (e5B), EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMulti) E EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA (eAP)

Classificacio no Componente de Qualidade

Equipe |Modalidade

Otimo Bom Suficiente Regular
eSF 40h R$ 8.000,00 R$6.000,00) R$4.00000 R$2000,00
eAP 30h R$4.000,00 R$3.000,00) R$200000 RS 100000
eAP 20h R$3.000,00 R$225000/ R$1.500,00 R$ 750,00
eMulti  |Ampliada R$9.000,00 R$6.750,00) R$4500,00 R$2250,00
eMulti | Complementar R$ 6.000,00 R$4.50000 R$300000 RS$150000
eMulti  |Estratégica R$ 3.000,00) R$2.250,000 RS$ 1.500,00 R$ 750,00
eSB |- Comum R$ 244900 R$1.836,75| R$1.22450 R$ 612,25
eSB Il- Comum R$ 3.267,00) R$2.45025 R$ 163350 R$ 816,75
eSB |- Quil/Assent R$ 367350 R$275513| R$1.836,75 R$ 918,38
eSB 1I- Quil/Assent R$ 490050, R$367538 R$245025| R$122513

Art.6° O pagamento previsto por esta portaria serd realizado com base em um conjunto de
indicadores de desempenho a serem observados nas atividades das equipes de eSF, eAP, eSB
e eMulti, conforme publicagdo de ato normativo do Ministério da Saude.

Paragrafo tnico. Os indicadores individuais estabelecidos para os Agentes Comunitarios
de Saude, serdo proporcionais as médias ja praticadas pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Unido do Palmares/AL, sdo elas:

1. Cadastros completos e atualizados / Porcentagem de visitas realizadas /
Sincronizag¢ao dos dados:

a) Realizar o cadastro individual e domiciliar e territorial de forma
completa, igual ou maior que 95% do total dos cadastros, levando
em consideracdo a qualidade desses cadastros (informacdes
fidedignas auto referidas), gerando uma base de dados robusta
com riqueza de informacgGes para que através desses dados sejam

elaborados planejamentos de acbes, de atendimentos e de
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atuacbes em seu territério de abrangéncia de acordo com a
necessidade da populagdo, levando a promog¢do do acesso,
longitudinalidade, corresponsabilidade e cuidado equitativo. E
imprescindivel também a realiza¢cdo da atualizagdo dos cadastros
completos a cada 12 a 24 meses para que haja a validacao de todos
os indicadores.

Realizar, mensalmente, visitas domiciliares em 80% ou mais dos
domicilios cadastrados na microdrea a qual o Agente Comunitario
de Saude é responsavel. Em conformidade com a Politica Nacional
da Atencdo Basica (PNAB), é necessario acompanhar por meio de
visitas domiciliares realizadas pelo Agentes Comunitarios de Saude
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que as familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita por familia por més.

Realizar a sincroniza¢do dos dados diariamente no App E-SUS
Territério, sendo aceitdvel 5 dias Uteis por més sem sincronizagao,
justificados por participacdo em reunides, em atividades
educativas, no Programa de Saude na Escola (PSE), e em outras
acoes que deverdo ser informadas e alimentadas no PEC pela ficha
de atividade coletiva. Atentar para ndo sincronizar aos sdbados,
domingos e feriados ou pontos facultativos. A sincronizagao
mantém o histdrico de cada familia atualizado, garante que o
cuidado continue integrado entre os profissionais da equipe e
fortalece a qualidade das informacgdes enviadas ao Ministério da
Saude de forma atualizada a cada sincronizacao.

§12 Os indicadores individuais acima descritos somente serdo considerados satisfatdrios
para fins de avaliacdo se todos forem maiores ou iguais aos parametros estabelecidos.

Art.7° A apuragdo dos indicadores sera realizada de forma quadrimestral, seguindo o
cronograma disponibilizado pelo Ministério de Satde, com os resultados sendo divulgados
no més subsequente ao final de cada quadrimestre.

Art.8° A implementacdo e o acompanhamento dos indicadores de desempenho e controle dos
pagamentos por desempenho serdo de responsabilidade das coordenacdes e agentes
administrativos incumbidos da implantacdo, alimentagao, monitoramento e acompanhamento
dos indicadores citados na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024.
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Art.9° As equipes de profissionais fardo jus ao recebimento proporcional ao seu respectivo
desempenho, levando em consideragdo o alcance das metas como indicado na Portaria
GM/MS N°3.493, Art. 12-D § 3°, de 10 de abril de 2024.

Paragrafo tnico. O municipio fica desobrigado do pagamento do incentivo, caso o
Ministério da Satde deixe de repassar os recursos pertinentes ou as metas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Satide ndo sejam alcangadas.

Art.10° Fica reservado o valor quadrimestral, oriundo da média do alcance dos resultados
dos indicadores, para pagamento aos profissionais das equipes eSF, eSB e eMulti, conforme
o desempenho de cada equipe, levando em consideracdo disposto na Portaria GM/MS N°
3.493.

Art. 11° O pagamento do incentivo financeiro variavel por desempenho serd realizado de
forma mensal até o 2° quadrimestre de 2026, e a partir do 3° quadrimestre de 2026 serd
implementado o programa da Secretaria Municipal de Satde denominado “Desafio Satude pra
Frente na APS”, em que o recurso passara a ser pago de forma quadrimestral, conforme a
forma de repasse definida pelo Ministério da Saude, desde que:

I - Os indicadores de desempenho estejam devidamente apurados;

IT — Os resultados estejam disponiveis no Sistema de Informag¢do em Saude para a Atengao
Primaria (SISAPS);

IIT — Os recursos tenham sido efetivamente transferidos pelo Ministério da Satide ao Fundo
Municipal de Satde.

Paragrafo unico. A distribui¢do dos valores entre os profissionais obedecera aos critérios de
desempenho e aos percentuais definidos no Art.12° e seguintes desta portaria, observando-se
o limite dos recursos repassados ao municipio a titulo de incentivo do componente de
qualidade.

Art. 12°. Os valores mensais do incentivo financeiro variavel por desempenho, instituido por
esta portaria, serdo pagos aos profissionais das equipes da Atengdo Primaria a Satde,
conforme o desempenho apurado na média de cada ciclo quadrimestral de avaliagdo, nos
seguintes termos:

§1° A divis@o do recurso considerara os grupos de profissionais inframencionados:

I — Ficam estabelecidos os seguintes percentuais destinados a cada categoria profissional
compreendidos no Art. 4° para as equipes de Saude da Familia:

a. Nivel superior: 50%

b. Nivel médio: 50%

II — Para equipes de Saude Bucal:
a. Cirurgido dentista da estratégia de saude da familia: 50%
b. Auxiliar/Técnico de saude bucal da estratégia de saude da familia: 50%
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lll = Para equipes Multiprofissionais de Saude 100% do valor serd rateado de forma
igualitaria para os profissionais que compoem tais equipes, em conformidade com a carga
horaria trabalhada

§2° Na hipotese de inexisténcia de qualquer categoria profissional no periodo de analise para
o pagamento de que trata o Art4°, o valor remanescente sera igualmente distribuido as
categorias elencadas em cada equipe.

§3° A determinacdo dos percentuais previstos neste artigo sera valida até o 2° quadrimestre
de 2026, iniciando-se, a partir do 3° quadrimestre de 2026, o programa “Desafio Saude pra
Frente na APS” com a divisdo de recursos prevista no art. 14 desta Portaria, objetivando uma
divisdo justa e proporcional, levando em consideracdo, além do quantitativo de profissionais
de cada grupo, o nivel de complexidade e responsabilizacdo das atribuigdes das categorias
elencadas.

§4° Fica reservado valor anual, oriundo da média do alcance dos resultados do ano, para
pagamento aos profissionais das equipes eSF, eAP, eSB e eMulti, conforme o desempenho
de cada equipe, levando em consideracdo disposto na Portaria GM/MS N° 3.493, Art. 12-D
§ 3° de 10 de abril de 2024 ¢ os Art.12, §1°, Art.14, alineas ‘a’ e ‘b’ até o 2° quadrimestre e
Art.14§1° e §2°, desta portaria.

Art. 13° Havendo, a qualquer tempo, necessidade de estabelecimento de novos critérios para
a realizacdo do repasse, seja por alteragdes na legislacao do programa, pela inclusdo de novos
indicadores, ou por adequacgdes a realidade do municipio, objetivando garantir ao usudario o
pleno acesso a saude, cabera a Secretaria Municipal de Saude editar nova Portaria
disciplinando os critérios de execugdo do incentivo financeiro.

Art. 14° A gestdo da satide repassara o recurso da seguinte forma até o 2° quadrimestre:

a) 60% (sessenta por cento), dos recursos transferidos ao Municipio serdo destinados
ao pagamento do incentivo financeiro do componente de qualidade para eSF, eAP, eSB e
eMulti dos profissionais da Ateng¢do Primaria a Saude, nos termos e condi¢des desta portaria;

b) 40% (quarenta por cento) restante do incentivo financeiro do componente de
qualidade para eSF, eAP, eSB e eMulti dos profissionais da Atencdo Primaria a Saude, sera
destinado a Secretaria Municipal de Saude, para acdes manutencao dos servigos relacionadas
aos indicadores da NOVA METODOLOGIA DE REPASSE DOS RECURSOS.

§1°. A gestdo da satde repassara 100% (cem por cento) do recurso transferido ao Municipio
a partir do 3° quadrimestre de 2026, por meio do programa “Desafio Saude pra Frente na
APS”, destinados ao pagamento do incentivo financeiro do componente de qualidade para
eSF, eAP, eSB e eMulti dos profissionais da Atengdo Primaria a Saude, nos termos e
condi¢des desta portaria e lei municipal n° 1.683, de 8 de junho de 2026.

§2°. Os valores do incentivo financeiro variavel por desempenho, a partir do 32

guadrimestre de 2026, seguirdo os seguintes termos, a serem pagos quadrimestralmente:
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I- Para as equipes de Saude da Familia (eSF), conforme categorias do art. 4°, a serem
pagos quadrimestralmente:

a) Médico: R$ 1,920,00 (avaliagdo “bom”) e R$ 2.560,00 (avaliagdo “6timo™).

b) Enfermeiro: R$ 2.400,00 (avaliacdo “bom”) e R$ 3.200,00 (avalia¢do “6timo”)

¢) Técnico/Auxiliar de Enfermagem: R$ 1.680,00 (avaliagio “bom™) e R$ 2.240,00
(avaliagdo “6timo”)

d) Agente Comunitario de Saude: R$ 2.005,72 (avaliagdo “bom”) e R$ 2.674,28 (avalia¢ao
“6timo”).

e) Diretor de Unidade: R$ 1.680,00 (avaliagdo “bom”) e R$ 2.240,00 (avaliagdo “6timo”).
f) Recepcionista: R$ 720,00 (avaliagdo “bom”) e R$ 960,00 (avaliagdo “6timo”).

g) Digitador: R$ 960,00 (avaliagao “bom™) e R$ 1.280,00 (avaliagdo “6timo”).

II — Para as equipes de Saude Buca (sSB)l, a serem pagos quadrimestralmente:

a) Cirurgido dentista da Estratégia de Saude da Familia: R$ 2.424,52 (avaliagdo “bom”) e R$
3.232,68 (avaliacao “6timo”).

b) Auxiliar/Técnico de Saude Bucal da Estratégia de Satde da Familia: R$ 1.836,76
(avaliacdo “bom”) e R$ 2.449,00 (avaliagdo “6timo”).

111 — Para as equipes Multiprofissionais de Saude (eMulti), 100% (cem por cento) do valor
serd rateado de forma igualitiria entre os profissionais que compdéem tais equipes, em
conformidade com a carga hordria trabalhada, a ser pago quadrimestralmente.

Art. 15° O profissional ndo fara jus ao incentivo financeiro variavel por desempenho, nas
hipoteses abaixo, observado o devido processo administrativo, quando for o caso:

I — Exoneracdo, rescisdo contratual ou afastamento definitivo do servigco antes da data de
pagamento do incentivo;

IT — Deixar de comparecer, sem justificativa, as atividades, capacitagdes, treinamentos,
reunides de equipe e de planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de
Saude;

IIT - Troca de fungdo que inviabilize ou prejudique o cumprimento das metas dos indicadores
da equipe;

IV — Afastamentos injustificados superiores a 15 (quinze) dias no periodo de referéncia;

V — Duas ou mais faltas injustificadas no més;

VI — Nao cumprimento da carga horaria estabelecida para cada categoria profissional;

VII — Pratica de falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurada em
Processo Administrativo Disciplinar, com garantia do contraditorio e da ampla defesa, pelo
prazo determinado na decisdo administrativa ou pelo periodo da pena de suspensdo;

VIII — Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer outro programa em
que o servidor seja vinculado diretamente ao Estado ou a Unido, nos termos da Portaria
Interministerial n° 1.369, de 8 de julho de 2013, art. 25, V;

IX — Outros afastamentos que venham a comprometer o cumprimento das metas dos
indicadores pactuados, conforme avaliacdo da chefia imediata e da coordenacdo da Atengdo
Primaria.
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§ 1° Considerando a natureza variavel, transitoria e vinculada ao efetivo desempenho das
equipes ¢ ao cumprimento dos indicadores de qualidade da Atengdo Primaria a Saude,
somente fara jus ao incentivo financeiro por desempenho o profissional que permanecer em
efetivo exercicio durante o periodo de apuragdo dos indicadores, ndo adquirira o direito ao
recebimento do incentivo nas hipoteses de licenga-maternidade, licenga para tratamento de
saude ou outros afastamentos que impegam a participacdo no alcance das metas, ressalvada
disposi¢do legal ou normativa federal em sentido diverso.

Art. 16°. Na hipotese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer motivo
ndo realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Saude dos recursos necessarios para
a manutenc¢do do incentivo tratado nesta portaria, o0 Municipio de Unido dos Palmares (AL)
fica desobrigado a pagar os valores referentes ao respectivo incentivo por desempenho.

Paragrafo unico: Tao logo seja realizado o repasse pelo Ministério da Satde, o municipio
efetuara o pagamento em folha mensal ou suplementar.

Art. 17°. O incentivo financeiro variavel por desempenho possui carater temporario e
transitorio, ndo se incorporando automaticamente a remuneragdo para fins de aposentadoria
ou pensao, nem gerando, por si s6, novos vinculos juridicos com o Municipio, observado o
regime juridico aplicavel ao servidor, a legislagdo previdenciaria pertinente e os
entendimentos dos 6rgdos de controle e do Poder Judicidrio.

§1° O incentivo de que trata esta Portaria ndo sera computado, em regra, para efeitos de
calculo de outros adicionais ou vantagens permanentes, devendo o Municipio observar, no
que couber, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em especial os arts. 19 e 20.

§2° Os profissionais nao fardo jus ao incentivo financeiro variavel por desempenho, a partir
do 3° quadrimestre de 2026, quando a avaliacdo dos indicadores de desempenho da equipe
for classificada, de forma reiterada, em patamar inferior a “Bom”, nos termos das normas
federais, hipdtese em que o Municipio poderd destinar os recursos para agdes de qualificagdo
da gestao e melhoria do desempenho das equipes, em conformidade com a legislagao federal
e as orientacdes do Ministério da Saude.

Art. 18°. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Portaria correrdo a conta dos recursos
transferidos pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Saude, vinculados ao
Componente de Qualidade da Atengdo Primdria a Saude, conforme previsto na Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

§1° A equipe que obtiver no quadrimestre avaliado a maior classificacdo geral de
desempenho, o valor do incentivo financeiro varidvel por desempenho apurado para essa
equipe poderd ser duplicado, dentre as demais equipes de satde, desde que haja
disponibilidade or¢amentaria na legislagdo municipal e federal aplicavel.

§2° As coordenagoes da Secretaria Municipal de Satde diretamente envolvidas na gestdo,
monitoramento € acompanhamento dos indicadores da Atencdo Primaria a Saude, definidas
em ato proprio da Secretaria, fardo jus, em conjunto, ao valor referente a avaliagdo
quadrimestral, a titulo de incentivo vinculado ao Componente de Qualidade das equipes de
eSF, a ser dividido de forma igualitaria entre os coordenadores contemplados, observada a
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disponibilidade dos recursos federais e os limites estabelecidos na legislagdo municipal e
federal aplicavel.

Art. 209. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrdrio.

PAULO VICTOR DE OLIVEIRA GOMES MENEZES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE UNIAO DOS PALMARES/AL

AV. DR.HERMANO PLECH, n° 433 - CENTRO, 57800-000 - UNIAO DOS PALMARES — ALAGOAS
10/11



SECRETARIA 2% UNIAO DOS
DE SAUDE PALMARES

TOCANDO PRA FRENTE

4

AV. DR.HERMANO PLECH, n° 433 - CENTRO, 57800-000 - UNIAO DOS PALMARES — ALAGOAS

11/11



